ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
CIDADE DE BARRA DOS COQUEIROS-SE

. CAPITULOI
DA DENOMINAGCAO, CATEGORIA E DA BASE TERRITORIAL

SECAO |

ART. 1°- Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da cidade de Barra dos Coqueiros do Estado
de Sergipe, fundado no dia 15 de dezembro de 2003, é uma Entidade Civil, sem fins lucrativos, com
autonomias administrativas, financeiras e politica exercida na forma deste Estatuto, com sede e foro na
cidade de Barra dos Coqueiros, Praca Santa Luzia, n® 25, Centro, CEP 49.140-000, Estado se Sergipe.

§ 1°- Da Categoria: a categoria € constituida dos funcionrios e servidores publicos municipais ativos e
inativos, com vinculo empregaticio, através do regime estatutario, celetista e poder legislativo com ou
sem estabilidade de emprego, com contrato permanente, temporario ou por tempo indeterminado,
ocupantes de cargos em comissdo ou de confiancga, que trabalhem na Prefeitura Municipal da Cidade de
Barra dos Coqueiros — Sergipe.

8§ 2°-Da Base Territorial: compreende a sua base territorial "Sergipe”- Barra dos Coqueiros

CAPITULO Il
DOS SINDICALIZADQOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS
PENALIDADES

SECAO |
DOS SINDICALIZADOS

ART. 2° - Poderdo sindicalizar-se ao Sindicato todos os Servidores Publicos Municipais da Barra dos
Coqueiros.

81°- S&o considerados Servidores Publicos Municipais, para fins deste artigo e Estatuto, os funcionarios
e servidores publicos ativos e inativos, com vinculo empregaticio, através do regime Estatutario, celetista
e poder legislativo, com ou sem estabilidade de emprego, com contrato temporario, por tempo
determinado ocupante de cargo em comissao e\ou de confianca.

§ 2°- Aos estagiarios que tiverem contrato com duragdo superior a trés meses com o poder publico
municipal, é facultado o direito de ingressar no quadro de sindicalizados.

§ 3% O trabalhador cedido de outro 6rgdo para o Municipio tera direito a sindicalizacdo como se da
categoria fosse;

8 4° - Ao sindicalizado convocado para a prestacdo de servico militar obrigatorio, afastado por motivo
de satde, em licenca sem remuneracdo, em licenca para mandato, continue efetuando, mensalmente, o
pagamento das mensalidades diretamente para a conta bancaria do Sindicato, através de boleto, pix ou
presencialmente na sede do Sindicato, no periodo em que perdurarem estas condi¢des, sendo fornecido
pelo Sindicato um recibo comprovando 0s pagamentos. Em seu retorno ao trabalho, caso ndo retorne
automaticamente para a lista de sindicalizados, o sindicalizado tem por obrigacdo procurar o sindicato
para que 0 mesmo informe a administracdo da municipio q situacdo e regularize a mesma.

8 5°- O trabalhador exonerado injustamente, com processo de reintegragdo em tramitacgdo, ficara isento



das mensalidades, reiniciando o pagamento quando reintegrado, em nenhum momento perdera 0s
direitos e deveres de sindicalizado,

8 6% O sindicalizado que perder o emprego continuard em carater temporério, o sindicalizado, tera
considerado como tempo de sindicalizacdo o periodo compreendido entre o término de um contrato e o
inicio do outro, desde que continue sindicalizado no contrato seguinte, e, o intervalo entre 0s contratos
ndo seja superior a 06 (seis) meses.

_SECAO I
DA ADMISSAO DO SINDICALIZADO

ART 3° - Sera admitido no quadro de sindicalizado do Sindicato, todo o servidor que assim desejar,
pertencente a categoria profissional, definida nos Artigos 1° e 2° deste Estatuto, através do
preenchimento de formulario proprio, on-line, através dos meios disponiveis, ou presencialmente e que
tenha pelo menos os seguintes dados: nome completo, identidade, CPF, local de trabalho, cargo que
ocupa, estado civil, assinatura do servidor (assinatura digital no pedido on-line) e assinatura de qualquer
membro efetivo da Diretoria Executiva.

8 1°- A admisséo do sindicalizado serd homologada com a assinatura da ficha de sindicalizado por
qualquer membro efetivo da Diretoria Executiva.

8§ 2° - O Sindicato mantera um cadastro atualizado do quadro de sindicalizados;
§ 3° - E dever da Direcio do Sindicato assegurar a sindicalizacio de todos os servidores interessados.
independente da ideologia politica e do credo religioso destes, respeitando as determinagdes deste

Estatuto;

§ 4° - E dever de todos os sindicalizados estimular a sindicalizagio dos outros servidores;

SECAO 111
DOS DIREITOS DOS SINDICALIZADOS
ART. 4° - Sdo direitos dos Sindicalizados:

a) Participar das Assembléias Gerais e das Assembléias do Setor de Trabalho com direito a voz e voto,
conforme as determinagGes deste Estatuto,

b) Votar e ser votado em todas as eleiches regulamentadas por este Estatuto, conforme as suas
determinagdes;

c) Requerer, juntamente com pelo menos 10% (dez por cento) dos sindicalizados em dia com as suas
obrigaces de sindicalizado a convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria;

d) Gozar de todos os beneficios oferecidos pelo Sindicato

e) Solicitar informac&o a Diretoria Executiva, através de requerimento escrito, sobre os livros de ata da
entidade, dos livros contéabeis e demais documentos e registros do Sindicato

f) Recorrer a instancia competente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos contra atos
lesivos ou contrarios a este Estatuto.

g) Apresentar e submeter ao estudo das instancias do Sindicato quaisquer questfes de interesse do



quadro social através de correspondéncia escrita dirigida a Diretoria Executiva;

h) Recorrer a qualquer das instancias do Sindicato, por escrito, solicitando qualquer medida que
entenda apropriada, tanto em relagéo a conduta e a postura dos dirigentes do sindicato, quanto em
relacdo as proprias atividades desenvolvidas pela Entidade;

i) Solicitar sua exclusdo do quadro de sindicalizados através de correspondéncia escrita dirigida a
Diretoria Executiva;

J) A defesa coletiva e/ou individual de seus direitos.
§ 1°-quando perder o vinculo empregaticio com o Servico Publico Municipal, o servidor perdera o
vinculo com o Sindicato, perdendo, portanto, os direitos de sindicalizados, salvo as excecbes deste
Estatuto.
8§ 2° O gozo pleno dos direitos esta vinculado ao cumprimento dos deveres de sindicalizados.
SECAO IV

DOS DEVERES DOS SINDICALIZADOS
ART. 5°- S&o deveres do sindicalizado:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Acatar e cumprir as deliberagGes tomadas pelas Instancias do Sindicato;
c) Comparecer &s reunides e Assembléias do Sindicato e participar ativamente das suas atividades;
d) Zelar pelo patrimonio e servicos do Sindicato;
e) Pagar pontualmente as mensalidades e outras contribuicfes legalmente instituidas;
f) Atuar de forma solidaria para desenvolver a unido dos servidores e o fortalecimento do Sindicato;
g) Comunicar a Diretoria Executiva do Sindicato a mudanca de local de trabalho e/ou endereco;

h) Comunicar ao sindicato todos 0s casos de ndo cumprimento e desrespeito aos direitos do Servidor
Publico Municipal dos quais tenha conhecimento.

PARAGRAFO UNICO: O sindicalizado deixara de ser filiado, quando preencher a ficha de desfiliaco
e assinando em punho e conjuntamente com o Presidente do Sindicato se desligando do mesmo.

SECAOV
DAS PENALIDADES

ART. 6°- Os sindicalizados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensédo e de excluséo do
quadro de sindicalizados quando cometerem desrespeito ao presente Estatuto:

8§ 1° - a apreciacdo da falta cometida pelo sindicalizado seré analisada em reunido ordinaria daDiretoria
a partir de denuncias, por escrito e\ ou online, de qualquer sindicalizado ou dirigente. A Diretoria
designara comissao disciplinar para apurar os fatos;

8 2% 0 julgamento e apreciacdo de penalidade sugeridas pela comissdo serdo feitas pela Diretoria,
absolvendo o sindicalizado denunciado ou aplicando, por escrito, a pena de adverténcia, de suspenséo,
au, excluséo ao sindicalizado denunciado;



8 3°- no caso de aplicagdo das penas de suspenséo e exclusdo do quadro de sindicalizados sera garantido
recursos, no prazo de 15 (quinze) dias, a Assembléia Geral. O recurso interposto terd efeito suspensivo
até o julgamento definitivo da Assembléia Geral;

8§ 4° - o sindicalizado podera ser suspenso por até 120 (cento e vinte) dias;

8 5°- o sindicalizado que receber a penalidade de exclusdo ndo podera ser admitido novamente no quadro
de sindicalizado pelo prazo de dois anos a contar de exclusao.

CAPITULO T _
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO
ART 7° - Sdo instancias do Sindicato, por ordem hierarquica:
a) Assembléia Geral
b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria Executiva
d) Conselho Fiscal

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART 8° - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas delibera¢fes sobre 0s assuntos de sua competéncia,
respeitadas as determinacdes deste Estatuto.

81°- As Assembléias Gerais compreende as Assembléias Gerais Ordinérias e as Assembléias Gerais
Extraordinarias;

82°- As Assembléias Gerais serdo convocadas por edital com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis,
1garantindo-se ampla divulgagdo nos locais de trabalho e afixagdo do edital em local visivel na sede do
Sindicato;

83°- As Assembléias Gerais serdo realizadas, no horario estabelecido no edital de convocagéo, e serd
instalada em primeira convocacdo com a presenca minima de 50% +1, dos filiados e em segunda
convocacdo, com qualquer nimeros de filiados.

84°- As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples, salvo as excegdes deste
Estatuto, Art. 10 - paragrafo Unico.

85°- Nas Assembléias Gerais serdo tratados 0s assuntos constantes da ordem do dia.
86°- As Assembléias Gerais serdo dirigida pela Diretoria Executiva ou por quem a Assembléia indicar;
87°- as atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em um livro exclusivo para este fim e serdo assinadas

pelo Presidente e Secretario da sessdo e as presencas serdo registradas no livro de presenca, através da
assinatura dos sindicalizados presentes;



88° -havendo necessidade poderdo ser convocadas Assembléias Gerais Extraordinarias Permanentes
com horario e data de inicio e fim, para tratar somente dos assuntos da ordem do dia do edital que a
convocar, respeitando todas as determinacdes deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: nas votacdes, em caso de empate, o(a) Presidente do Sindicato tera o voto de
minerva.

ART 9° - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente, pela Diretoria Executiva
ou pelo Conselho Deliberativo uma vez por ano para tratar dos seguintes assuntos:

a) Analisar e aprovar a prestacéo de contas do exercicio anterior;
b) Analisar e aprovar o orcamento anual do Sindicato do exercicio em curso;

c) Discutir e aprovar as linhas gerais para a campanha salarial e o processo de negociagao coletiva com
0 municipio da Barra dos Coqueiros- SE.

PARAGRAFO UNICO: A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a4 anualmente até o dia 20 de Junho,
para prestacdo de contas.

ART. 10° - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Deliberativo, ou, ainda, por abaixo-assinado de pelo menos 10% (dez por
cento) dos sindicalizados em dia com suas obrigacdes sociais.

PARAGRAFO UNICO: E obrigatdria a participagdo de 50% (cinquenta por cento) dos sindicalizados,
sob pena de nulidade da Assembléia, quando for convocada por abaixo - assinado que trata 0 CAPUT
deste artigo. Esta Assembléia s6 podera tratar dos assuntos que constar no cabecalho do abaixo- assinado
que solicitou sua convocagao.

ART 11° A Assembléia Geral Extraordinaria podera deliberar sobre os seguintes assuntos :

a) Dissolver o sindicato, em votagdo secreta, com aprovacdo de 2/3 (dois tercos) total dos
sindicalizados: quando convocada especialmente para este fim;

b) Aprovar a compra e alienacdo de imdveis, quando convocada para este fim;

c) Deliberar sobre os recursos, conforme determinacdo deste Estatuto, quando convocada para este
fim;

d) Para deliberar sobre a base territorial do sindicato, quando convocada para este fim;

e) Deliberar sobre a organizacdo da categoria dos trabalhadores publicos e dos trabalhadores em da

estrutura vertical dessa organizacdo, filiacdo a Central Sindical e as rela¢cdes com outras entidades civis,
guando convocadas para este fim;

f) Deliberar sobre a reforma deste Estatuto quando convocada especialmente para este fim, respeitando
as determinacgdes do Art 101 deste estatuto;

g) Outros assuntos previstos neste Estatuto.
PARAGRAFO UNICO: N&o poderdo ser convocadas assembleias extraordinarias com assuntos

relacionados ao processo eleitoral, durante o periodo de realizagdo do mesmo até o seu término. Salvo
excecOes dos Artigos 76 e 77 desse Estatuto.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO



ART 12° - Constituem o Conselho Deliberativo

a) Diretoria Executiva- efetivos e suplentes;
b) Conselho Fiscal - efetivos e suplentes;

8 1°- O mandato dos membros do Conselho Deliberativo coincide com o mandato da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

8 2°- Todos os membros do Conselho Deliberativo terdo a estabilidade sindical, conforme as
determinacgdes da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

ART. 13°- Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberaces das Assembléias Gerais;

b) Elaborar e aprovar o plano anual e de ag¢éo do Sindicato;

c) Aprovar a politica administrativa do sindicato;

d) Aprovar o relatorio anual das atividades do sindicato;

e) Aprovar a compra e alienacéo de bens moveis;

f) Analisar, aprovar e encaminhar a Assembléia Geral Ordinaria o orcamento e a prestacdo de contas
anual;

g) Aprovar a contratacdo e demissdo de funciondrios e assessores e estabelecer remuneracéo;

h) Eleger a comissao para preparar o Congresso de Delegados e apreciar a proposta de Regimento
Interno, depois de elaborada pela comisséo;

1) Aprovar as liberagdes de dirigentes e a respectiva remuneragéo;

J) Aprovar convénio e agdes conjuntas com outras entidades

K) Criar e extinguir departamentos se houver necessidade, e estabelecer seu funcionamento;

I) Propor a Assembléia Geral Extraordinaria a reforma deste Estatuto;

m) Aplicar as penalidades deste Estatuto, salvo o recurso e Assembléia Geral;

n) Aprovar o Regimento Interno do Sindicato, respeitando este Estatuto;

0) Deliberar sobre o remanejamento de dirigentes nos cargos da Diretoria Executiva (efetivos e
suplentes) e do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) com a aprovacao de no minimo 3/4 (trés quartos)
dos seus membros, salvo o recurso, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, e Assembléia Geral. O recurso
interposto tera efeito suspensivo até o julgamento definitivo da Assembléia Geral,

p) Convocar e normatizar o processo eleitoral, conforme as determinacgdes deste Estatuto.

ART 14° - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente sempre que a Diretoria Executiva o convocar. Podendo ser presencial ou on-line.

8 1°- A convocacao do Conselho Deliberativo serd feita pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva
através de comunicacdo oral ou escrita entre 0s membros.

§ 2°-O Edital de Convocacgéo deve apresentar a pauta para a reunido convocada a qual seré submetida a
apreciacéo dos presentes no inicio da mesma.

§ 3°-Se 0 Presidente ou a Diretoria Executiva ndo convocar o Conselho Deliberativo ordinariamente ou
em caso de necessidade de convocacao extraordinaria, o Conselho Deliberativo podera se auto convocar
através de abaixo-assinado de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos seus membros, conforme o §
1° deste artigo.

ART. 15° - O quoérum para a instalacdo do Conselho Deliberativo é a presenca, de no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples, exceto nos
casos previstos neste Estatuto:

81°- As reunides do Conselho Deliberativo seréo dirigidas pelo Presidente do sindicato e secretariado
pelo Secretério Geral do sindicato, ou, pelos membros que forem indicados pelos presentes;

8§ 2°- O Conselho Deliberativo tera um livro de ata especifico para registrar as atas que seréo assinadas



pelo Presidente e Secretario de cada sessdo, bem como as assinaturas de cada membro presente em
cada reunido ao final da ata. Se a reuniéo for on-line, assinatura digital.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 16° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva, eleita de forma prevista neste
Estatuto, para um mandato de 04 (quatro) anos, com direito a reconducdo, composta por 7 (sete)
membros efetivos e 7 ( sete ) membros suplentes para 0s seguintes cargos:

a) EFETIVOS:

Presidente (a);

Vice-Presidente (@);

Secretério @ Geral;

Secretéario (a) de Financas;

Secretéario (a) de Formacao Politica e Sindical;
Secretario (a) de Assuntos Juridicos;
Secretéario (a) de Imprensa e Comunicacéo.
b) SUPLENTES

07 (sete) Membros

ART 17°- A Diretoria Executiva compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Dirigir o sindicato conforme este Estatuto e as deliberac6es das suas instancias;

c) Representar o Sindicato e a categoria conforme as determinagdes deste Estatuto;

d) Admitir/demitir funcionarios e assessores do sindicato conforme deliberagdo do Conselho
Deliberativo;

e) Coordenar as atividades do sindicato, conforme as determinacbes deste Estatuto e de suas
instancias;

) Dar publicidade aos assuntos de interesse da categoria, dos sindicalizados e dos dirigentes;

g) Determinar as atribuigdes dos cargos da Diretoria Executiva ndo previstos no presente Estatuto;

h) Garantir a sindicalizacdo de qualquer integrante da categoria sem distin¢cdo, conforme determina
este Estatuto;

i) Administrar o patriménio social do sindicato e promover o bem geral dos sindicalizados e da
categoria;

J) Deliberar sobre os empréstimos, contribuicdes a terceiros e despesas, respeitando as determinacées
deste Estatuto;

k) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Deliberativo e as Assembléias Gerais, conforme
determina este Estatuto;

I) Deliberar sobre a substituicdo temporaria de dirigentes, quando o periodo for inferior a 120 (cento e
vinte) dias, nos cargos da Diretoria Executiva, entre os membros efetivos e suplentes, precisando os
poderes através de ata.

§ 1°- E vetado aos membros da Diretoria Executiva assumir compromissos e tomar decisdes isoladas,

8§ 2°- Os membros da Diretoria Executiva so poderéo atuar isoladamente no cumprimento das atribui¢es
especificas e de rotina de seus cargos;



§ 3°- A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre e extraordinariamente
quando necessario e asdecisdes serdo tomadas pela maioria simples;

8 4- As reunides da Diretoria Executiva serdo dirigidas pelo Presidente e secretariadas pelo Secretario
Geral ou por membros indicados pelos presentes;

8 5% Os assuntos discutidos nas reunides serdo registrados em atas, que serdo assinadas por todos 0s
membros presentes, sendo lavradas em livro especifico para este fim;

8 6°- As reunifes da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Presidente, ou, por auto convocacéo da
maioria dos seus membros efetivos, através de comunicacao oral ou escrita entre seus membros.

87° - A pauta da reunido sera formada no inicio da mesma pelos presentes.
ART. 18° - Ao Presidente (a) do Sindicato compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Representar a categoria, o Sindicato, o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, respeitando

este Estatuto e as deliberagdes das instancias do Sindicato;

¢) Assinar todos os documentos de sua competéncia, conforme determina este Estatuto;

d) Assinar os cheques juntamente com o Secretario de Finangas; podendo utilizar também a funcdo débito
do cartdo da conta bancaria do Sindicato e o pix.

e) Assinar contratos, convénios, titulos ou quaisquer outros atos de recebimento de dominio, posse

direito, prestacdes e acOes de todas as naturezas legais, conforme as determinacGes deste Estatuto e as

deliberacdes das instancias do Sindicato;

f) Comprar e alienar bens moveis e imoveis, respeitando este Estatuto e as deliberagdes das instancias

do Sindicato;

g) Convocar e presidir as Assembléias Gerais, as reunides do Conselho Deliberativo e as reunides da

Diretoria Executiva, respeitando as determinacdes deste Estatuto e as deliberacOes das instancias do

Sindicato;

h) Dar publicidade aos atos do sindicato conforme determina este Estatuto;

1) Convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal e solicitar informacdes e parecer do mesmo sobre a

movimentagédo financeira do Sindicato;

j) Deliberar, juntamente com o Secretario de Financas, sobre os gastos de valor inferior a 02 (dois)

salarios minimos para as necessidades de manutengdo e funcionamento do Sindicato, sempre zelando

pela economia e qualidade.

ART. 19°- Ao Secretario (a) Geral compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto

b) Secretariar as Assembléias Gerais, as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva,
elaborando as respectivas atas;

c) Criar e manter em ordem o livro de atas das Assembléias Gerais, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva e o livro de presenca das Assembléias Gerais, e do Conselho Deliberativo;

d) Manter os outros dirigentes informados do expediente do sindicato, coordenar seu despacho e
manter organizados 0s arquivos das correspondéncias emitidas e recebidas pelo sindicato;

e) Registrar, no livro proprio, a publicidade dos atos do sindicato;

f) Arquivar as justificativas de auséncia e fazer controle da frequéncia dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo nas suas respectivas reunides;

g) Elaborar o relatério anual de atividades e do plano anual de acdo e outros relatériosdas atividades
da entidade;

h) Organizar, arquivar e despachar oficios e documentos do Sindicato;

i) Encaminhar a liberacdo dedirigentes sindicais, respeitando este Estatuto e as deliberacbes das
instancias do Sindicato.

ART. 20°- Ao Secretario (a) de Financas compete:



a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Administrar o patriménio e as receitas do Sindicato conforme as determinacGes deste Estatuto e as
Deliberagdes das suas instancias;

c) Preencher os cheques, assinar juntamente com o Presidente e efetuar o pagamento das despesas do

Sindicato; que podem ser feitas também atraves de pix ou débito (através do cartdo de débito da conta

bancéria do Sindicato).

d) Manter a disponibilidades monetarias do sindicato aplicado no mercado financeiro e zelar pelo seu

rendimento;

e) Fazer copias dos cheques e dos comprovantes de pix e pagamentos no débito feitos com o cartdo da
conta bancéria do Sindicato; organizar arquivo contabil com o comprovante das despesas efetuadas;

f) Manter o registro diario da movimentacéo financeira;

g) Organizar, conjuntamente com o contador do sindicato e submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal,

h) Elaborar e atualizar anualmente o livro de patriménio do sindicato, relacionando os bens da entidade;

I) Ter sob sua guarda e responsabilidade, todos os valores; numerérios, documentos contébeis, livros

de escriturac@es, contratos e convénios, atinentes a sua area de atuacdo e adotar todas as providéncias

para que seja evitada a corrosdo das finangas da Entidade;

J) Manter atualizado o cadastro de sindicalizados do sindicato;

k) Elaborar a proposta de orcamento anual e encaminhar ao Conselho Deliberativo;

1) Admitir e demitir funcionarios e assessores do sindicato, respeitando este Estatuto e as deliberagdes

das instancias do Sindicato;

m) Apresentar a prestacao de contas anual ao Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo e a Assembléia

Geral,

n) Manter a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo informado da situagéo financeira da sindicato

e da execucdo e controle do orgamento;

0) Propor a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo medidas que visem melhorar a situacdo

financeira do sindicato;

p) Controlar a prestacdo de servicos e 0 uso do patrimonio do sindicato;

q) Deliberar, juntamente com o Presidente, sobre os gastos de valor inferior a 02 (dois) salarios minimos

nacional para as necessidades de manutencédo e funcionamento do sindicato, zelando pela economia e

qualidade;

r) E terminantemente proibido ao Secretario de Financas conservar em seu poder, importancia em

dinheiro superior a 01 (um) salario minimo nacional.

ART. 21°- Ao Secretario (a) de Formacao Politica e Sindical compete:

a) Implementar a Secretaria de Formacao Politica e Sindical;

b) Acompanhar o trabalho de Assessoria de Formacdo Sindical,;

c) Propor a Diretoria Executiva & realizacdo de seminarios de formagdo sindical e cursos por éarea,
objetivando a conscientizacdo dos trabalhadores do papel politico e da funcdo que desempenha;

d) Acompanhar mediante levantamento de dados de lutas e organizacao sindicais de outras categorias
apoiando os movimentos de oposicédo &s diretrizes de entidades, cuja pratica ndo condizem 0s interesses
dos trabalhadores;

e) Organizar as discussdes em todas correntes de pensamento que atuam no movimento sindical,
visando o crescimento politico da categoria.

ART. 22° - Ao Secretario (a) de Assuntos Juridico compete:

a) Supervisionar e acompanhar as acdes de natureza judicial ou extrajudicial em defesa dos interesses
coletivos ou individuais da categoria que caibam os sindicatos;

b) Empenhar iniciativas de informacdo e conscientizacdo da categoria que tenham por objetivo e
conhecimento dos direitos e garantias fundamentais e a elevacao de grau de exercicio de cidadania pelos
trabalhadores;

c) Coordenar iniciativas populares de interesse da categoria;

d) Acompanhar a elaboragdo de Leis e formacdo de jurisprudéncia em matéria de interesses dos
trabalhadores;

e) Apresentar relatérios a Diretoria sobre os procedimentos e processos coletivos e individuais, e outros
de interesse da categoria.



ART. 23°- Ao Secretario (a) de Imprensa e Comunicagdo compete:

a) Implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicacao;

b) Elaborar a linha de comunicacdo e 0s objetivos expressos neste estatuto e coordenar sub
implementacéo;

c¢) Organizar os veiculos de comunicacgéo e imprensa do sindicato

ART 24° - Compete aos Suplentes da Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Auxiliar no encaminhamento das atividades sindicais;

c) Participar, sendo facultativa, das reunides da Diretoria Executiva com direito a voz;
d) Assumir cargo efetivo, quando convocado, conforme as determinagdes deste Estatuto;

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ART 25°% O Conselho Fiscal do Sindicato sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés)suplentes, eleitos juntamente com a Diretora Executiva e com mandato equivalente, conforme
previsto neste Estatuto;

PARAGRAFO UNICO. O Conselho Fiscal elegera um presidente e um secretario (a) para coordenar e
registrar seus trabalhos.

ART. 26° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Acompanhar e fiscalizar a gestao financeira do Sindicato;

c) Examinar e emitir parecer, por escrito, dos balancetes mensais e dos balancetes e balangos anuais
apresentados pelo Secretario de Financas;

d) Propor medidas que visam a melhoria da situacgdo financeira do sindicato;

e) Propor medidas que visam melhorar o entendimento da gestdo financeira do sindicato;

f) Informar o Conselho Deliberativo, por escrito, quando verificar qualquer irregularidade na gestdo
financeira do sindicato.

8 1°- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, semestralmente, com o Secretario de Financas
para examinar a movimentacao financeira, os registros contabeis, 0s balancetes e os balancos anuais do
sindicato e extraordinariamente quando solicitado pela Diretoria Executiva.

§ 2°- O Conselho Fiscal registrard em livro de ata proprio, as decisdes tomadas em suas reunides,
juntamente com o registro do parecer por ele dado naquela reunido sobre a movimentacao financeira,
0s registros contébeis, balancetes e balancos do sindicato, devendo as atas levar as assinaturas dos
membros presentes;

§ 3°- O quérum necessario para instalar a reunido do Conselho Fiscal é a presenc¢a de, no minimo, 02
(dois) membros efetivos. As deliberacdes serdo aprovadas com pelo menos dois votos favoraveis:

§ 4°- E facultado a participagdo dos suplentes nas reunides, com direito a voz e voto.

i CAPITULO IV N
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DO ORGAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS



SECAO |
DO PATRIMONIO

ART 27°- Constituem o patrimdnio do Sindicato:

a) Os bens moveis e imoveis;

b) As doacgdes de qualquer natureza;

c) As dotacdes e os legados;

d) As disponibilidades monetarias valores em moedas, em depésito bancario com seus respectivos
rendimentos, outros titulos e qualquer outra aplicacdo financeira que o Sindicato tiver.

8 1°- O Secretario de Finangas mantera um livro de patriménio, atualizado anualmente, com relagéo
dos bens do sindicato, enumerando em ordem crescente os automaoveis, 0s maoveis, os eletrodomésticos
e 0s equipamentos de modo que 0s numeros ndo sejam repetidos e que, na alienacdo ou condenacéo de
algum bem seja registrado a baixa no livro de patrimédnio citando o destino do respectivo bem. O Livro
de Patrimdnio devera ser assinado, sempre que atualizado, pelo Secretério de Financas, pelo Presidente
e pelo Conselho Fiscal.

§ 2°-As disponibilidades monetérias deverdo ser aplicadas em estabelecimento bancario oficial, em
conta conjunta do Presidente e o Secretario de Financgas, em titulos garantidos pelo poder publico ou
outro que mereca notoria credibilidade, até ser utilizado pelo Sindicato;

8 3°- Os dirigentes sindicais, empregados de Entidade ou sindicalizados que produzir dano patrimonial
culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo, 54- No caso de dissolucdo do
sindicato o patriménio pagara as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, sera doado, por
decisdo da Assembléia a Entidade congénere, a outro sindicato da mesma categoria ou de categoria
similar ou conexa, ou ainda a qualquer Entidade Sindical profissional de qualquer grau, inclusive centrais
sindicais.

SECAO II
DAS RECEITAS

ART 28°- Constituem-se como receitas do sindicato:

a) As mensalidades dos sindicalizados;

b) As contribuicGes sindicais legalmente instituidas;

¢) As rendas decorrentes da utilizacdo do patrimonio ou da prestacéo de servicos pelo sindicato;

d) Os juros, corregdo monetaria e outros rendimentos dos valores depositados em estabelecimentos
bancarios;

e) Doagdes e legados;

) Outras rendas legais de qualquer natureza.

8§ 1°- O valor da mensalidade para o sindicalizado contribuinte € fixado e modificado pela Assembléia
Geral, quando convocada para este fim;

§ 2°- O desconto da mensalidade sera feito em folha de pagamento, pelo Municipio, no valor de 1%
(um por cento) sobre o salario base,que fara o repasse dos valores descontados ao Sindicato;

8§ 3°- Excepcionalmente, o sindicato podera receber a mensalidade diretamente na sua Secretaria de
Finangas, ou em conta bancaria;

8 4° - Os valores de receita do sindicato devem ser usados para o pagamento das despesas do sindicato
autorizadas conforme as determinagdes deste Estatuto e as sobras aplicadas em estabelecimento
bancério oficial em operacdes legais que garantem o melhor rendimento e que estejam em possibilidade
para o cumprimento das obrigacGes de Entidade;



§ 5°- Cabe ao Secretario de Financas o controle do recebimento e do registro das receitas, zelando para
que ndo haja nenhum prejuizo a Entidade.

SECAO III
DO ORCAMENTO

ART. 29°- O or¢camento anual do sindicato sera elaborado a partir do Plano Anual deAcao aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

8 1°- O orgcamento anual deve conter as diretrizes orcamentarias, a previsdo das receitas e a previséo
das despesas;

8§ 2°- O orcamento serd feito no valor da moeda oficial vigente no pais e podera ter um indice
indexador da inflagdo para manter os valores atualizados monetariamente;

8 3°- Cabe ao Secretario de Finangas elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo uma proposta de
orcamento;

8 4°- Cabe ao Conselho Deliberativo apreciar a proposta recebida, aprovar e encaminhar a Assembléia
Geral;

§ 5°- A Assembléia Geral Ordindria aprovara o orcamento anual até 30 (trinta) de Marco de cada ano
para o respectivo exercicio;

8 6°- Ate a aprovacdo do orgcamento anual pela Assembléia Geral Ordinaria, obedecendo as
determinagdes deste Estatuto, podem ser efetuados 0s gastos necessarios para a manutencao das
atividades do sindicato, sendo que os gastos efetuados serdo incluidos no or¢camento anual do
respectivo exercicio.

SECAO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

ART. 30°- A prestacdo de contas compreende os balancetes mensais e anuais, o balanco anual e a
comprovacéo de cada despesa conforme as determinagdes deste Estatuto.

8 1°- Toda despesa do sindicato deve ser registrada com respectivo comprovante, incluindo copias de
cheque, nota fiscal, recibo ou outro documento comprovante;

8§ 2°- O tesoureiro faré o registro da movimentagé&o financeira, e, no final do més encaminhara ao
contador da entidade para a elaboracdo do balancete mensal,

8 3°- O contador elaboraré o balancete e o balango anual a partir dos balancetes mensais;

8§ 4° - O Conselho Fiscal analisarg, semestralmente, todas as despesas do sindicato e, emitird o
seu parecer registrando-o em ata, em livro préprio, sobre os balancetes mensais;

§ 5° - O Conselho Fiscal analisaré e emitira parecer, registrando-o em ata, sobre 0s balancetes e 0s
balancos anuais;

8§ 6°- Cabe ao Conselho Deliberativo analisar, aprovar e encaminhar a prestacédo de contas anual do
exercicio anterior para Assembléia geral Ordinaria analisar e aprovar até o dia 20 (vinte) de Junho de
cada ano.

8 7° — Se a prestacdo de contas de que se trata esse artigo, nao for realizada dentro do prazo definido,



10% dos sindicalizados poderdo convocar uma Assembleia Extraordinaria, sem quérum minimo e exigir
que seja feita a prestacéo de contas.

8§ 8° - No ultimo ano do mandato, ano eleitoral, a prestacdo de contas anual serd até o dia 30 (trinta) de
Marco, passivel de bloqueio de conta bancéria se assim néo for feito.

PARAGRAFO UNICO: No ano em que serdo realizadas novas eleicdes e que se assuma uma nova
gestdo, deveré ser feita uma prestacéo de contas de uma gestdo para outra, e se ndo for realizada dentro
do prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap0s a posse da nova gestdo, a conta bancaria do Sindicato serad
bloqueada.

CAPITULOV
DO PROCESSO ELEITORAL DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 31°- As elei¢bes para a renovacao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas
em processo Unico de elei¢do, atraves de Chapas, para um mandato de 04 (quatro) anos em conformidade
com este Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Deliberativo sera automaticamente renovado com a posse Novos
dirigentes eleitos.

ART. 32°- As elei¢bes para a renovacao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera realizada
dentro do prazo méximo de 60 (sessenta) dias e do prazo minimo de 30 (trinta) dias, antes do término
do mandato vigente.

ART. 33° - Por decisdo de 3/4 (trés quartos) dos seus membros, o Conselho Deliberativo podera
convocar uma Assembléia Geral Extraordinaria para aprovar a antecipacdo do téermino do mandato
vigente e das elei¢cdes que tratam os Art. 31 e 32 deste Estatuto.

§ 1°- Se a Assembléia aprovar a antecipacdo do término do mandato e das eleicbes, devera eleger a
Comisséo Eleitoral, conforme as determinacdes do Art. 34 deste Estatuto;

§ 2°- em caso de antecipacdo do término do mandato vigente e das eleicdes, 0s prazos do processo
eleitoral estabelecidos neste Estatuto serdo mantidos.

SECAO 11
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 34°- O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comisséo Eleitoral composta de
3 (trés) membros efetivos obrigatdrios, sendo 02 (dois) deles filiados ao sindicato e 01 (um)
representante da Central/Federacdo a qual o sindicato esteja filiado, e 2 (dois) suplentes, eleita em
Assembléia Geral Extraordinaria convocada para este fim, e posteriormente, ap0s o registro das chapas,
mais 1 (um) representante de cada chapa registrada;

8 1°- Podera ser eleito para fazer parte da Comisséo Eleitoral o sindicalizado que estiver em dia com
suas obrigacdes sociais e/ou pessoa que atua no movimento sindical;

§ 2°- A eleicdo da Comisséo Eleitoral sera feita relacionando os membros efetivos e suplentes e, com a
definicdo do Presidente dos trabalhos;

§ 3% A Comissdo Eleitoral receberd, a titulo de ajuda de custo, o valor equivalente a 1(um) salario
minimo vigente. Necessitando de mais, devera ser solicitado ao Sindicato. Devendo prestar contas dos
custos com recibos e notas fiscais, ap6s o término do processo eleitoral e o valor que ndo for gasto, serd
devolvido ao Sindicato.

8 4°- A Comissao eleitoral serd empossada na mesma Assembléia que a elegeu e seu mandato extinguir-



se-a com a posse da nova Diretoria;

8 5°- No ato do registro da chapa, a mesma fara a indicagédo do seu representante para compor a Comissao
Eleitoral;

§ 6°- E vetada a participagio na Comissao Eleitoral dos membros de qualquer chapa inscrita, exceto para
0s representantes da chapa.

8 7°- As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas pela maioria simples de voto;

PARAGRAFO UNICO: Caso nio haja o nimero suficiente de sindicalizados efetivos disponiveis para
compor o quadro obrigatério da Comissdo Eleitoral, conforme o artigo 34 desta sec¢do, ou em caso de
desisténcia de alguns dos membros, a central ou federacdo a qual o Sindicato esteja filiado, se
responsabilizaré por enviar os representantes necessarios para compor o quadro.

ART. 35°% O Conselho Deliberativo convocara uma Assembléia Geral Extraordinaria, com
antecedéncia minima de 3(trés) dias Uteis da sua realizacdo para eleger a Comissdo Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO - Cépias do Edital a que se refere este artigo deverdo ser afixada na sede
dosindicato, em local visivel, e ser distribuido nos locais de trabalho.

SECAO 1l )
DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES

ART. 36° O Conselho Deliberativo, respeitando as determinacGes deste Estatuto, aprovara com
antecedéncia minima de_10 (dez) dias corridos da convocacéo da elei¢do, o cronograma eleitoral.

8 1° - O cronograma eleitoral deve estabelecer

a) Dia para a convocacao da eleicéo;

b) Periodo de 10 (dez) dias corridos para registro de chapas;

c) Publicacdo do edital em até 3 (trés) dias Uteis, apos 0 cronograma eleitoral ser apresentado a
Comissao Eleitoral.

§ 2°- O cronograma eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo sera apresentado @ Comissao
Eleitoral por escrito no prazo de 3 (trés) dias uteis ap0s sua aprovacao.

ART. 37°- A eleicdo serd convocada pela Comissdo Eleitoral através de edital, a ser afixado na sede
do sindicato, devendo citar obrigatoriamente:

a) Data da realizagdo da votacao,

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria do sindicato, onde as
chapas serdo registradas; ndo podendo ser negado o registro.

¢) Prazo para impugnacéo de candidatura;

8.2°- As eleigdes sertdo convocadas com antecedéncia méxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30
(trinta) dias em relacdo a data da realizagdo da votacao;

8 3°- O registro de chapas tera um prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir do 5° (quinto) dia corrido da
publicacdo do edital até o 15° (décimo quinto) dia, excluindo o primeiro dia e incluindo o ultimo dia,

da publicacéo do edital de convocacgéo das eleigdes;

8§ 4°-Copias do edital a que se refere 0 CAPUT deste artigo, deverdo ser afixadas na Sede do Sindicato



em local visivel.

SECAO 1V
DOS CANDIDATOS

ART 38° - Podera se candidatar a qualquer dos cargos o servidor publico municipal que preencher as
seguintes requisitos:

a) Ser sindicalizado, tendo preenchido a ficha de filiacdo independente do 1° (primeiro) desconto,
anterior a publicagdodo edital para convocagao da Comisséo Eleitoral.

b) Estar em dias com seus deveres de sindicalizado;
c) Gozar dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

d) N&o ocupar cargo de confianca ou em comissdo na Administracdo Municipal a pelo menos 06 (seis)
meses da data de inscricdo da chapa.

SECAOV
DA COMPOSICAO DA CHAPA

ART. 39°- A chapa para disputar as elei¢des do Sindicato serd composta pelos seguintes cargos:
a) Diretoria Executiva (efetivos)

Presidente

Vice-Presidente;

Secretario Geral,

Secretério de Finangas;

Secretario de Formacéo Politica e Sindical;
Secretario de Comunicagéo e Imprensa;
Secretario de Assuntos Juridicos.

b) Diretoria Executiva (Suplentes);
07 (sete) membros

c) Conselho Fiscal
03 (trés) membros efetivos
03 (trés) membros suplentes.

PARAGRAFO UNICO: Para garantir o registro e concorrer na votacio a chapa deve preencher e
manter candidato em no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos cargos citados neste artigo.
SECAO VI
DO REGISTRO DE CHAPAS
ART. 40°- O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do 5° (quinto)
dia até o 15° (décimo quinto) dia, excluindo o primeiro dia e incluindo o ultimo dia, apds a publicagédo

do edital deconvocacéo da eleigdo e devera ser feito na sede do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: caso o ultimo dia de inscrigdo caia em sabado, domingo, ponto facultativo ou
feriado, o prazo de encerramento sera prorrogado para o proximo dia util.

ART 41°- A chapa sera registrada através de:



a) Requerimento de registro de chapas com a nominata dos candidatos aos cargos da Diretoria Executiva
(efetivos e suplentes), ao Conselho Fiscal (efetivo e suplentes), constando o local, a data e assinatura do
candidato responsavel pelo registro da chapa;

b) Entrega da ficha de qualificacéo de cada candidato, juntamente com o xerox da carteira de identidade;
8 1°- A ficha individual de qualificagdo do candidato devera conter os seguintes dados, sem rasuras:

a) Nome completo;

b) Numero da carteira de identidade;

c) Data de nascimento;

d) Endereco residencial,

e) Municipio, local de trabalho e cargo que ocupa no Servigo Puablico Municipal;

f) Cargo que ocupa na Chapa;

g) Assinatura do candidato.

8§ 2° — Em até 1 (um) dia datil apés o prazo de inscricdo, a Comissdo Eleitoral verificard se ha
irregularidades na documentacdo apresentada pelas Chapas. Se houver, a Comisséo Eleitoral notificara
no mesmo dia o representante da chapa, atraves de declaracdo relacionando as irregularidades
identificadas, para que 0 mesmo promova a correcao no prazo de 02 (dois) dias Uteis, excluindo o dia da

notificacao.

8 3° - No ato da entrega, pelo responsavel, do requerimento do registro da chapa e dos documentos
citados neste artigo, seré entregue pelo Sindicato, uma declaracdo de registro dachapa;

8 4° - As chapas serdo numeradas em ordem crescente, de acordo com a ordem do seu registro, iniciando
pelo nimero 1(um).

ART. 42° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas da confirmacéo do registro da chapa, a pedido escrito
do candidato, o Sindicato fornecerd aos candidatos, individualmente, comprovantes da sua candidatura.

ART. 43° - No prazo de 1 (um) dia atil a contar do encerramento do prazo de verificacdo da
documentacdo apds o registro de chapas, ou apos o prazo de correcdo de irregularidades na inscri¢ao
das chapas, se houver, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas e
declarard em aberto o prazo de 05 (cinco) dias corridos para a impugnacao.

PARAGRAFO UNICO: caso somente uma chapa seja inscrita ou que haja impugnagao de chapas e reste
apenas uma, a Comissao Eleitoral fara a aclamacédo da mesma por meio de publicacéo, ap6s cumprido o
prazo de verificacdo da documentagédo entregue pela chapa. Deixando fixado na Sede do Sindicato uma
copia da publicacao.

ART. 44° - Ocorrendo renuncia formal do candidato apds o registro da chapa, a Comissdo Eleitoral
afixara cdpia dos pedidos na sede do sindicato, para conhecimento dos sindicalizados.

PARAGRAFO UNICO: A chapa da qual fizeram parte candidatos renunciados, podera concorrer, desde
que mantenham 75% (setenta e cinco por cento) do nimero de candidatos, estabelecido no Art. 39 deste
Estatuto.

ART. 45° - Encerrado o prazo de registro de chapa sem que tenha havido registrado nenhuma chapa, a
Comissdo Eleitoral, dentro de 15 (quinze) dias, providenciara nova convocacdo da eleicéo;

8§ 1°- Caso a eleigdo seja realizada ap0ds o término do mandato da diretoria em exercicio, a diretoria eleita



sera empossada, no prazo maximo de 08 (oito) dias corridos apos a eleigéo;

8§ 2° - O mandato da diretoria anterior sera prorrogado até a posse da diretoria eleita.

SECAOVII
DAS IMPUGNAGOES

ART. 46° - Os candidatos que ndo preencherem as condi¢des estabelecidas no Art. 38, poderdo ser
impugnados por qualquer sindicalizado, no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da publicacéo da
relacdo das chapas registradas.

ART. 47° - A impugnacao, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a Comisséo Eleitoral,
através de documento.

8 1°- No encerramento do prazo para impugnacéo, serd publicado um documento, para conhecimento
dos sindicalizados, constando nominalmente os impugnantes e os impugnados com 0s respectivos
motivos;

8 2° - A Comissdo Eleitoral ndo podera se omitir de receber as impugnacoes;

ART. 48° - O responsavel da chapa sera notificado pela Comisséo Eleitoral dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, da i mpugnacdo dos candidatos da sua chapa, e terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos a
partir da notificagdo para apresentar a defesa, sendo prorrogado para o proximo dia util se o prazo se
encerrar em sabado, domingo, ponto facultativo ou feriado.

PARAGRAFO UNICO: No encerramento do prazo de defesa a Comissdo Eleitoral lavrara a ata
registrando as defesas apresentadas ou a auséncia de defesa.

ART. 49° - Encerrado o prazo de defesa, em 03 (trés) dias Uteis a Comissdo Eleitoral julgara as
impugnagoes.

8§ 1° - No encerramento do julgamento a Comissdo Eleitoral lavrara a ata, para contar a decisdo tomada
sobre cada impugnagao.

8 2°- No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a Comisséo Eleitoral afixara a decisdo na sede do sindicato
e notificara ao responsavel da chapa sobre a decisdo, citando o(s) nome(s) dos candidatos impugnados
ou ndo e 0s motivos.

§ 3° - Julgada procedente a impugnacéo, o candidato impugnado ndo concorrera a eleicdo, se julgada
improcedente o candidato impugnado concorrera a eleicao.

ART 50° - A chapa que tiver candidato impugnado com procedéncia pela Comissao eleitoral podera
disputar a eleicdo desde que mantenha 75% (setenta e cinco por cento) do numero de candidatos da
chapas, conforme determinacgao do Art. 39 deste Estatuto.

SECAO VIII
DOELEITOR

ART. 51° - Poderé votar nas elei¢des da dire¢do do sindicato quem preencher todos os requisitos abaixo
citados:

a) Ser sindicalizado e\ou contribuinte a pelo menos 5 (cinco) dias corridos, antes da votagdo
eleitoral;
b) Gozar dos direitos sociais estabelecidos neste Estatuto.

Apresentar no ato da votacao o(s) documento (s) de identificacéo exigido (s).



81°- A Diretoria Executiva elaborara a lista de eleitores aptos a votar até 05 (cinco) dias corridos antes
das eleicdes, sendo atualizada manualmente com os altimos sindicalizados que ndo tiverem ainda
desconto em folha, e fixara uma copia da mesma na sede do sindicato e, fornecera copias para todas as
chapas inscritas.

82° - A lista de sindicalizados aptos a votar deve constar em ordem alfabética.
SECAO IX
DO VOTO SECRETO
ART. 52°- O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédulas contendo todas as chapas registradas;
b) Isoladamente do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) Verificacdo de autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
d) Emprego de umas que assegura a inviolabilidade do voto.

SECAO X
DA CEDULA UNICA

ART. 53° - A cédula Unica, contendo as chapas registradas devera ser confeccionada em papel branco,
com tinta preta e contendo a identificacdo do Sindicato.

8§ 1-A cédula Unica, devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto,
sem que seja necessario o0 emprego de cola para fecha-la;

8 2°-Acima e ao centro da coluna formada pela relagdo nominal dos candidatos aos cargos da Diretoria
Executiva (efetivos e suplentes). do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) de cada chapa inscrita havera
um retangulo com o nimero de ordem da respectiva chapa, onde o eleitor assinara a suaescolha.

SECAO XI
DAS MESAS COLETORAS

ART 54° - As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de um presidente
indicado pela Comissdo Eleitoral e mesario indicado parietalmente pelas chapas, designados pela
Comissdo Eleitoral, até 15 (quinze) dias corridos antes da votacao.

8 1°- Cada chapa concorrente fornecera a Comisséo Eleitoral nomes de pessoas idéneas para composicao
das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos em relagdo a data da
realizacdo da votacao;

§ 2°- Poderdo ser instaladas mesas coletoras, a critério da Comissdo Eleitoral, na Sede do Sindicato e
nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerarios pré-estabelecidos;

8 3°- Os trabalhos de cada mesa coletora poderéo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas
escolhidos entre os sindicalizados, na proporgao de um fiscal para cada chapa inscrita, por urna.

ART 55° Nao poderdo ser nomeados como presidente das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus cOnjuges e parentes ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive.
b) Os membros da administragao do sindicato

ART. 56°- Os mesarios poderao substituir o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.



8 1°- Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura, durante e no
encerramento da votacao, salvo motivo de forca maior;

§ 2°- Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora, até quinze minutos depois da hora determinada
para o inicio da votacdo, assumira a coordenacao o primeiro mesario, e na falta ou impedimento deste,
0 segundo mesario e assim sucessivamente;

8 3°- A maioria dos membros presentes da Comissdo Eleitoral designara ad hoc dentre as pessoas
presentes e, observando os impedimentos deste artigo, os membros que forem necessarios para
completarem a mesa.

SECAO XII
DAVOTACAO

ART. 57° - No dia e locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagdo, 0s
membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral e a uma destinada a recolher
0s votos. providenciando, o Presidente, para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

ART. 58° - Na hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto e o material em condicdes, o
Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

PARAGRAFO UNICO: A Central/Federacido em que o Sindicato esteja filiado, devera fornecer
representantes para fiscalizar e apoiar a eleicdo no dia da votacao.

ART. 59° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracdo minima de 8 (oito) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocacao.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhos de votag&o poderdo ser encerrados antecipadamente se jé tiverem
votado todos os eleitores da lista de votacéo;

ART. 60°- Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora, 0os seus membros, os fiscais
designados, os membros da Comisséo Eleitoral, e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

PARAGRAFO UNICO : Nenhuma pessoa estranha & Diregdo da mesa coletora podera interferir no seu
funcionamento, durante os trabalhos de votacgéo, salvo os membros da Comissdo Eleitoral.

ART. 61° - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa coletora, depois de
identificado, assinara a lista de eleitores. Na cabine indevassavel, apds assinalar o retangulo préprio da
cédula da Chapa de sua preferéncia, a dobrara depositando-a em seguida, na urna colocada na mesa
coletora.

81°- O eleitor analfabeto apora a sua impresséo digital na folha de volantes, assinado a seu rogo um dos
mesarios;

82°- Antes de depositar a cédula na uma, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais,
para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma, que lhe foi entregue;

83°- Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer o
seu voto na cédula que recebeu, se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo poderé votar,
anotando-se ocorréncia na ata.

ART. 62°- Os eleitores cujos nomes forem impugnados e os sindicalizados cujos nomes ndo constarem
na lista de eleitores, mas que comprovarem devidamente a filiagdo, poderé&o votar.

PARAGRAFO UNICO: O voto ocorrera da seguinte forma: os nomes que ndo constarem na lista de



eleitores, serdo acrescentados manualmente ao final da mesma, com todos os dados exigidos e o
presidente da mesa escrevera tais ocorréncias na ata dos trabalhos eleitorais.

ART. 63°- Sdo documentos validos para a identificacdo do eleitor:

a) Carteira Social do Sindicato

b) Carteira de Identidade ou documento oficial com foto;

c¢) Folha de pagamento (contra-cheque) com desconto sindical,

d) Cartdo ou ficha ponto

81°- Os sindicalizados que constarem na lista de eleitores poderdo votar com a apresentacdo documentos
citados nos incisos “a” a “d” deste artigo;

82°- Quem n&o constar na lista de eleitores e apresentar os documentos citados nos incisos deste artigo,
comprovando ser sindicalizado, podera votar conforme artigo 62.

ART. 64° - Esgotada, no curso de votacdo, a capacidade da uma, o Presidente da mesa coletora,
providenciara outra para que seja usada.

ART. 65°- Na hora determinada no Edital para encerramento da votagdo havendo no recinto eleitores a
votar serdo convidados em voz alta a fazer entrega ao Presidente da mesa coletora 0 documento de
identificacdo prosseguindo os trabalhos até que vote o Gltimo eleitor.

81°- Caso nédo haja mais eleitores a votar serdo imediatamente encerrados os trabalhos;

§2° - Encerrados os trabalhos da votacdo, a urna seré lacrada e rubricada pelos membros da mesa e pelos
fiscais;

83° em seguida o Presidente fara lavrar ata, que serd também assinada pelos mesérios e fiscais
registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos sindicalizados
em condicdes de votar bem como, resumidamente os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos
ou fiscais. A seguir, o Presidente da mesa coletora fara entrega ao Presidente da mesa apuradora.

SECAO XIlI
DA MESA APURADORA

ART. 66°- A sessdo eleitoral de apuracgdo serd instalada na sede do Sindicato, apds encerramento da
votacdo, sob coordenacdo de um Presidente e dois mesarios, designados pela Comissao Eleitoral, os
quais receberdo as atas de instalagcdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes
e urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

PARAGRAFO UNICO: A mesa apuradora serd composta de escrutinadores indicados em igual

numero pelas Chapas concorrentes, ou composta pelos préprios representantes da chapas, ficando
assegurado o acampamento por fiscais na proporgdo de um por mesa.

SECAO XIV
DO QUORUM

ART. 67°- A votacdo sera valida com qualquer namero de eleitores, ndo sendo necessario quérum.

ART. 68°- Seré eleita a chapa mais votada por maioria simples, sem ser necessario um ndmero minimo



de eleitores.

SECAO XV
DA APURACAO

ART. 69°- Contadas as cédulas da uma, o Presidente verificara se o0 nUmero coincide com a lista de
votantes.

§ 1°- Se 0 numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinarem a respectiva lista, far-
se-a a apuracao;

§ 2°- Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-& a apuragao; o
resultado sera valido desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas Chapas mais votadas;

8 3°- Se 0 excesso de cédulas for igual ao superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a uma
serd anulada;

8§ 4°- A admissdo ou rejeicdo dos votos colhidos em separados serd decidida pela Comisséo Eleitoral,
depois de ouvir as chapas concorrentes e verificar as determinacdes deste Estatuto;

8 5°- Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo
este assinalado duas ou mais Chapas, 0 voto sera anulado;

ART 70° - Sempre que houver protesto fundado em contagem errdnea de votos, vicios de sobrecartas
ou cédulas, deverdo estas serem conservadas em involucro lacrado, que acompanhard 0 processo
eleitoral deciséo final.
PARAGRAFO UNICO: Haja ou n3o protesto, conservar-se as cédulas apuradas sob guarda do
Presidente da mesa apuradora, até proclamacdo final do resultado, a fim de assegurar eventual
recontagem de votos.

ART. 71° - Assiste aos fiscais o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a
apuracéo.

§ 1°- O protesto podera ser verbal ou por escrito devendo neste ultimo caso, ser anexado a ata de
apuracao;

8 2°- Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuracéo, sob forma escrita, dele
ndo se tomara conhecimento.
SECAO XVI
DO RESULTADO

ART. 72° - Findada a apuracéo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a Chapa que obtiver
0 maior nimero de votos e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

81° - A ata mencionara obrigatoriamente;
a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) O local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras com 0s nomes dos respectivos
@mponentes;

c) O resultado de cada una apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidas a cada Chapa registrada, votos em branco e votos nulos;



d) Ndmero total de eleitores que votaram;
e) Resultado geral da apuracdo;

f) Apresentacdo ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo resumo de cada protesto
formulando perante a mesa.

8 2°- A ata serd assinada pelo Presidente, demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo
da eventual falta de qualquer assinatura.

ART: 73° - Se 0 numero de votos da uma anulada for superior a diferenca entre as duas Chapas mais
votadas ndo havera proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizada a votacao suplementar,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, circunscritas aos eleitores constantes da lista de votacao
de urna correspondente.

ART. 74° - Em caso de empate entre as Chapas mais votadas, realizar-se-& nova votacao dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, e concorrerdao somente as Chapas empatadas.

ART. 75° - A Comissao Eleitoral comunicara por escrito, a Administracdo Municipal dentro de 72
(setenta e duas) horas a relagéo dos trabalhadores eleitos.
SECAO XVII
DAS NULIDADES

ART. 76°- Seré anulada a eleicéo, pela maioria da Comisséo Eleitoral, mediante recurso normatizado
nos termos deste Estatuto, quando:

a) Realizada em dia, hora e local adverso dos designados no Edital;

b) Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecimento neste Estatuto;
c) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

d) Néo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes neste Estatuto.

ART. 77° - Sera anulada a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou Chapa concorrente.

PARAGRAFO UNICO: A anulacio do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulagdo da urna importara na da eleicao.

ART. 78°- Ndo poderéa a nulidade ser invocada por quem deu causa, nem aproveitara ao seu responsavel.
ART. 79°- Anuladas as elei¢Oes, outras serdo convocadas dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a

contar da publicidade do despacho anulatério, ficando o mandato vigente prorrogado por 120 (cento
e vinte) dias. Havendo nova anulacdo proceder-se-a conforme dispGe a Art. 89 deste Estatuto.

SECAO XVIII
DOS RECURSOS

ART. 80° - Qualquer Chapa concorrente podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral,
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do término da elei¢do para a Comissao Eleitoral.

ART. 81°- O recurso devera ser dirigido e entregue a Comissao Eleitoral.



ART. 82° - Protocolado o recurso, cumpre a Comissdo Eleitoral anexa-lo ao protocolo eleitoral e
encaminhar dentro de 24 (vinte quatro) horas, ao recorrido, para em 3 (trés) dias Uteis, 0 impugnado
apresentar defesa.

ART. 83° - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do recorrido, e estando
devidamente instruido o processo, a Comissao devera proferir sua decisdo, sempre fundamentada, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis.

ART 84°- O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente
ao Sindicato antes da posse.

ART. 85° - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo implicara
na suspensao dos demais, exceto se 0 numero destes for inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do
total de cargos, citados no Art. 39 deste Estatuto.
ART 86° - Os prazos constantes nessa se¢do serdo computados: excluindo o dia do comeco e incluindo
odo vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util se o vencimento cair em sabado, domingo,
ponto facultativo ou feriado.
_SECAO XIX

DISPOSICOES ELEITORAIS FINAIS
ART 87°- A Comissdo Eleitoral incube organizar o processo eleitoral que ficara a disposicdo dos
sindicalizados para consulta, mediante requerimento, devendo ter as seguintes pecas:
a) Edital da Assembléia Geral extraordinéria para a elei¢cdo da Comissdo eleitoral;

b) Ata da Assembléia que elegeu a Comissao Eleitoral;

c) Cronograma eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo e respectiva comunicacdo a Comissao
Eleitoral;

d) Edital da Convocacéo das elei¢des;

e) Copias dos requerimentos de registros de Chapas;

f) Edital de publicacdo das Chapas inscritas;

g) Lista dos eleitores;

h) Documento relativo a composigdo das mesas eleitorais;
i) Listas de votantes;

j) Atas dos trabalhos eleitorais;

k) Exemplares da Cédula Unica;

I) Impugnag6es, Recursos e Defesas;

m) Resultado das eleicdes;

n) Ata de posse da chapa eleita.

ART. 88° - A posse dos eleitos ocorrerd no espaco compreendido entre a publicacdo do resultado da

eleicéo, feita pela Comissao Eleitoral logo apos o encerramento da elei¢éo e o término do mandato
vigente.



81°- Cabe a Comisséo Eleitoral definir a data, a hora e o local da posse, divulgando aos eleitos por meio
de documento proprio.

82°- O ato de posse da Direcdo eleita marca o fim do mandato vigente e o inicio do mandato da
Direcao eleita.

83°- A posse seré efetuada pela Comissao Eleitoral que registrara o termo de posse assinada pelos eleitos
e a ata de posse;

84°- Os candidatos eleitos para a Diretoria Executiva (efetivos e suplentes) e para o Conselho Fiscal
(efetivos e suplentes) ao serem empossados nos seus respectivos cargos estardo automaticamente
empossados no Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO UNICO: a posse dos eleitos podera ser feita em qualquer momento apds a publicacéo do
resultado da eleicdo, num prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

ART. 89° - Caso as elei¢cOes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto,
10% (dez por cento) das sindicalizados em gozo dos direitos sociais podera requerer a convocacgao de
uma Assembléia Geral extraordinéria, para eleicdo de uma Junta Governativa, que tera a incumbéncia
de convocar e fazer realizar elei¢des, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, obedecidos os preceitos
contidos neste Estatuto.

. CAPITULO VI
DO ABANDONO DE FUNCAO, DA PERDA DO MANDATO, DA VACANCIA DAS
SUBSTITUICOES E DAS LICENCAS

SECAOI N
ABANDONO DE FUNGCAO

ART. 90° - Considera-se abandono de funcdo quando seu exercente deixa de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem justo motivo e/ou ausentar-se de seus afazeres
sindicais, por um periodo superior a 120 (cento e vinte) dias sem justificar-se ao Conselho Deliberativo.

81°- A justificativa da auséncia deve ser encaminhada, por escrito, a Instancia da qual exerce o cargo:

820- Este artigo refere-se aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo.

SECAO II
PERDA DO MANDATO

ART. 91° - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderéo
0 mandato nos seguintes casos:

a) Malversacédo ou Dilapidagdo do Patrimonio Social;
b) Nao cumprir as determinacdes deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: O Conselho Deliberativo delibera sobre a perda de mandato do dirigente enquadrado
neste artigo, salvo o recurso, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a Assembléia Geral. O recurso interposto tera
efeito suspensivo até o julgamento definitivo da Assembléia Geral.

SECAO 1l
DA VACANCIA



ART. 92°- A vacancia do cargo sera declarada nas hipoteses de:
a) Abandono de funcéo;

b) Rendncia do exercente;

¢) Perda do mandato;

d) Falecimento.

ART. 93° - A vacéncia do cargo por perda de mandato sera declarada pelo Conselho Deliberativo quando
acontecer o previsto no Art. 91 deste Estatuto.

ART. 94° - A vacéncia do cargo por abandono de funcdo serd declarada pelo Conselho Deliberativo
quando acontecer o previsto no Art. 90 deste Estatuto.

ART. 95°- A vacancia do cargo por rendncia do ocupante Sera declarada pela Diretoria Executiva no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap0s apresentada, por escrito, pelo renunciante.

ART. 96° - A vacéancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante, sera declarada, pela Diretoria
Executiva, até 72 (setenta e duas) horas apos ciéncia do fato.

ART. 97° - Na ocorréncia da vacancia em cargos efetivos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o
Conselho Deliberativo, por aprovacdo de % (trés quartos) dos seus membros indicara entre os suplentes
o(s) respectivo(s) membro(s) que passara(ao) a exercer o(s) respectivo(s) cargo(s) vago(s).

§1° - N&o havendo a aprovacdo de % dos membros do Conselho Deliberativo a deciséo seré levada a
Assembleia Geral;

82° - O Conselho Deliberativo convocara Assembléia Geral Extraordinaria para eleger e preencher os
cargos vagos na supléncia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:
SECAO IV
DAS LICENCAS

ART. 98° - E garantido ao dirigente do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, o direito a licenca temporéaria do exercicio do cargo que exerce nos seguintes casos:

a) Para candidatura e exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

b) Para candidatura e exercicio em mandato classista em Federacdo. Confederagéo e Central
Sindical que o Sindicato é filiado;

c) Para licenca maternidade,

d) Para tratamento de saude do dirigente ou pessoa de sua familia;

e) Para estudo;

f) Em outros casos aprovados por % (trés quarto) dos membros do Conselho Deliberativo;
81° - O periodo da licenca deve coincidir com 0 motivo e 0s objetivos da licenca;

82° - Cabe ao Conselho Deliberativo apreciar a necessidade da substituicdo temporéria ao dirigente
licenciado na forma deste artigo.



83° - Nos casos de substituicdo temporaria nos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o
Conselho Deliberativo indicara entre o0s suplentes da respectiva instancia o substituto temporario ao
dirigente licenciado, para o periodo da respectiva licenca, podendo utilizar as disposi¢6es do inciso XVII
do Art. 14, juntamente com as determinacdes deste artigo;

84° - A substituicdo temporaria no Conselho Deliberativo dar-se-a automaticamente pelo substituto
temporario nos casos de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

85° - As atribuicbes e o tempo das substituicbes que trata este artigo devem ser registrada em ata
conforme as deliberacdes da instancia responsavel pela substituicdo, respeitando as determinacdes deste
artigo e deste Estatuto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 90° - Serédo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

ART. 100° - Os casos omissos neste Estatuto serdo apreciados pelo Conselho Deliberativo, salvo
recurso Assembléia Geral.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101°- A reforma do presente Estatuto, no todo ou em parte, s6 podera ser procedida em Assembléia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, respeitadas as determinac@es do Art. 08 e
Art. 10, garantindo ampla divulgacg&o através da publicacéo do edital de convocacao no jornal ou boletim
do Sindicato que devera ser distribuido nos locais de trabalho.

Barra dos Coqueiros/SE, 31 de Agosto de 2023.
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